
Doložka vybraných vplyvov 
 

  1.  Základné údaje 

  Názov materiálu 

Nariadenie vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 388/2018 Z. z., 

ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.  

  Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

Charakter predkladaného materiálu 

   Materiál nelegislatívnej povahy 

   Materiál legislatívnej povahy  

   Transpozícia práva EÚ   

  Termín začiatku a ukončenia PPK Začiatok:    .. 

Ukončenie: .. 

  Predpokladaný termín predloženia na MPK* júl 2019 

  Predpokladaný termín predloženia na Rokovanie vlády 

  SR* 

 august 2019 

 

  2.  Definícia problému 

V nadväznosti na prijatie zákona č. 224/2019 Z. z.,  ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 224/2019 Z. z.“), ktorým sa upravujú platy pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov na začiatku ich kariéry, ako aj učiteľom vysokých škôl, výskumných a 

vývojových zamestnancov s účinnosťou od 1. septembra 2019, je nutné zosúladiť nariadenie vlády so záväzkami 

vyplývajúcimi z Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa 

zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na roky 

2019 – 2020. Súčasné znenie nariadenia vlády nereflektuje na zmeny vykonané zákonom č. 224/2019 Z. z.  

Novelizácia nariadenia vlády umožní zvýšenie platov pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 

ako aj učiteľom vysokých škôl, výskumných a vývojových zamestnancov s  účinnosťou od 1. januára 2020 o  10 

% tak, ako to bolo dohodnuté v Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa. 

  3.  Ciele a výsledný stav 

V nadväznosti na Programové vyhlásenie vlády SR na roky 2016-2020, na zákon č. 224/2019 Z. z. a Kolektívnu 

zmluvu vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na roky 2019 – 2020 je cieľom 

návrhu nariadenia zvýšiť platové tarify pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, ako aj učiteľom 

vysokých škôl, výskumných a vývojových zamestnancov o 10 % s účinnosťou od 1. januára 2020.   

 

  4.  Dotknuté subjekty 
pedagogickí zamestnanci, odborní zamestnanci, učitelia vysokých škôl, výskumní a vývojoví zamestnanci, 

doktorandi v dennej forme štúdia 

  5.  Alternatívne riešenia 
Alternatívnym riešením je nulový variant, t. j. neprijatie právneho predpisu, čo by znamenalo, že pedagogickí 

zamestnanci a odborní zamestnanci, ako aj učitelia vysokých škôl, výskumných a vývojových zamestnancov by 

od 1. januára 2020 nemali valorizovaný plat vo výške dohodnutej v Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa. 

  6.  Vykonávacie predpisy 

Predpokladá sa prijatie/zmena vykonávacích predpisov?                            Áno              Nie. 

  7.  Transpozícia práva EÚ  



Bezpredmetné. 

  8.  Preskúmanie účelnosti** 
Bezpredmetné. 

 
* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** nepovinné 

 

 

  9.   Vplyvy navrhovaného materiálu 

  Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy 

       Pozitívne       Žiadne      Negatívne 

       Áno        Nie      Čiastočne 

  Vplyvy na podnikateľské prostredie 
    z toho vplyvy na MSP 

       Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

       Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

  Sociálne vplyvy        Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

  Vplyvy na životné prostredie        Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

  Vplyvy na informatizáciu        Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

  Vplyvy na služby pre občana z toho 
    vplyvy služieb verejnej správy na občana 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

    správe 

 

       Pozitívne 

 

       Žiadne 

 

     Negatívne 

       Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

  Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo a 

rodinu 
       Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

 

 

  10.  Poznámky 
Materiál priamo nepredpokladá vplyv na rozpočet verejnej správy, pretože vplyvy už boli zahrnuté do vplyvov 

na rozpočet verejnej správy v súvislosti so zákonom č. 224/2019 Z. z. a v súvislosti s nariadením vlády 

Slovenskej republiky č. 388/2018 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme. 

 

  11.  Kontakt na spracovateľa 
Hilda Dudáková, vedúca oddelenia pracovnoprávnych vzťahov zamestnancov rezortu, 

hilda.dudakova@minedu.sk, 

Andrea Strmenská, odbor legislatívy, andrea.strmenska@minedu.sk 

  12.  Zdroje  

  13.  Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybraných vplyvov z PPK  
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